INFORME DE GESTION ANO 2022
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y GERENCIA

Senores Asociados

Hoy presentamos a ustedes, la gestidn realizada por el Consejo de Administracion
y la gerencia de Cooagropecuaria durante el afio 2022, afio que estuvo
enmarcado en los altos precios de los insumos agropecuarios, en los altos indicies
de inflacion, en el precio del délar, cambio de gobierno y otras variables
nacionales e internacionales que afectaron altamente la comercializacion de las
materias primas y el costo de los productos requeridos por el agro.

Todos estos factores externos formaron parte de que muchos de los productores
de leche, tuvieron que buscar otras alternativas econémicas y disminuyeron la
produccion o se dedicaron a actividades de mayores ingresos para poder
contrarrestar el impacto lechero.

Adicional a estas situaciones no fue ajeno el fuerte invierno que vivimos en el afio
terminado, lo que no contribuyé al mejoramiento de pastos, sino al alto costo de
los productos agricolas y disminucién de pastos para la produccion de leche.

Hoy gracias a nuestra credibilidad y excelente gestién comercial, podemos mostrar
a ustedes unos buenos resultados econémicos, logrando un posicionamiento de
acuerdo a publicacion realizada en el mes de octubre de 2022, por la revista
dinero, en el cual Cooagropecuaria se ubica en el puesto 8 entre 1000 mipymes.
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Agradecemos la confianza depositada en nosotros como directivos, Consejo de
Administracion y Gerencia, nos comprometen cada vez mas con la cooperativa y



nos invita a nuevos retos y nuevas competencias laborales para continuar siendo
una alternativa comercial tanto de insumos agropecuarios como de viveres y los
productos de la canasta familiar.

El cumplimiento a las exigencias normativas, especialmente a las expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria, han aportado a que seamos autonomos
e independendientes en nuestro accionar siempre y cuando nos acoplemos al
cumplimiento de estas disposiciones de tipo legal.

La reforma estatutaria realizada en el mes de junio del ano 2022, fue avalada por
la Supersolidaria como ente de control, a la cual ya realizaron el control de
legalidad, con la observacion de modificar el articulo 11 y que hace relacion con el
cambio de este articulo en cuanto al retiro de asociados. Por ello presentamos en
esta Asamblea la reforma de este articulo.

De acuerdo a lo manifestado y teniendo en cuenta los requerimientos
establecidos en la circular Basica Juridica presentamos a ustedes informacién
sobre |os siguientes aspectos:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La administracion de la cooperativa durante el afio 2022, tuvo como objetivo
principal, el campo, a traves de la venta de atractivas marcas de concentrados y la
produccion de abono marca propia con excelentes resultados, contamos con
licencias de mezcla, produccion y comercializacion, expedida por el ICA
,mediante resolucion 00007189 de fecha 02 de mayo de 2022 por medio de la cual se
otorga el registro de la Empresa de fertilizantes, a nombre de la Empresa COOPERATIVA
AGROPECUARIA DE ENTRERRIOS LTDA sigla: COOAGROPECUARIA. Igualmente
el fortalecimiento del almacén veterinario y el incremento en la planta de personal,
para mejoramiento del servicio y la atencion al cliente, el cual es pilar fundamental
para la venta y comercializacion de nuestros productos.

PLANTA DE PERSONAL

Al cierre del 2022 la planta de personal terminé conformada por 38 empleados y
un aprendiz con contrato a término fijo de 6 meses, los 38 empleados con contrato
a término fijo (en su mayoria), politica del consejo de Administracion, contratos a 3
meses Yy otros a término indefinido (existentes antes de aprobarla politica
manifestada), desempenando los cargos de: Gerente (1), Contador (1), Tesorera
(1), Administradora de la seccion de Insumos (2), Coordinador de inventario (1),
Administrador del supermercado (2), Veterinario (2), Recursos Humanos



(1),Gestion documental y Oficial de cumplimiento (1), Auxiliar de Inventario (1),
Auxiliar Bodega (2), auxiliar de produccion (1) Auxiliar Almacén (1), Auxiliar
Tesoreria (1) Supernumerarios (9), Servicios Generales (1), Bodeguero (2),
Auxiliares de Cuadrilla (8), y un aprendiz del Sena (1).

El incremento de personal fue requerido para la prestacion de los diferentes
servicios ofrecidos, se vinculd laboralmente personal idoneo por méritos para cada
cargo, no por amistad.

SERVICIOS

La cooperativa desempefa las labores establecidas por el Consejo de
Administracion, dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto sobre las
diferentes actividades, como son:

Produccion y Comercializacién de productos agropecuarios.
Produccion y Comercializacion de insumos agropecuarios.
Produccion y Comercializacion de bienes de consumo, y
Servicios Asistenciales y asistencia técnica agropecuaria

coop

Estos servicios estan enmarcados en satisfacer las necesidades de la comunidad,
buscando un precio justo y una excelente atencién personalizada, con muy
buenos precios y de alta calidad.

OBJETO SOCIAL

Teniendo en cuenta el objeto social de la cooperativa, y las actividades que se
pueden realizar, durante el ano 2022, y de acuerdo a lo planteado desde la
administracion, se obtuvieron los siguientes resultados:

» Seccién de Insumos Agropecuarios: Las ventas en esta seccion fueron de $
41.483.547.437

» Seccion de producciéon de insumos agropecuarios, Abono marca propia, se
presentan las ventas por cada una de las marcas que produce
Cooagropecuaria que en total suman 28.134 bultos vendidos en el ano:

PRODUCTO | Suma de Cantidad

COOAGROPECUARIA PASTOS (32-4-3) ' 14.010
MEZCLA ESPECIAL COOAGROPECUARIA 33-4-3-6 } 7.637
AGROPECUARIO 32-5-4-5 (S) ? 3.834
COOAGROPECUARIA VERANO X 50 KILOS '! 1076
ESPECIAL 35 COOAGROPECUARIA ’ 810

COOAGROPECUARIA ELEMENTOS MENORES X 50 | 767




» Seccion Supermercado: En el supermercado en el afo 2022 vendié un total
de $ 5.388.662.564 pesos

ASPECTOS LEGALES

Cooagropecuaria dio oportuno cumplimiento a la normatividad de tipo legal, a los
requerimientos solicitados por la Superintendencia de Econémica solidaria, la la
Revisoria Fiscal, entre otros.

Cancel6 oportunamente las obligaciones tributarias, retenciéon en la fuente,
presentacion y pago de IVA, Impuesto al consumo, presentacion oportuna de la
declaracion de rentas del afio 2021, pago de impuesto de industria y comercio al
municipio de Entrerrios, presentacién de medios magnéticos, pago de seguridad
social, pago de parafiscales, tasa de contribuciéon a la Superintendencia de
Economia Solidaria, entre otros. '

Se dio respuesta a los diferentes requerimientos de la Superintendencia de
Economia Solidaria, de la Revisoria Fiscal A&G y la Junta de Vigilancia.

Se continda trabajando en el cumplimiento normativo de proteccion de datos, a la
implementacion del Sistema de Administracion de Riesgos y a la implementacién
del sistema general de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

La evaluacion de estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo presentada ante el ministerio de trabajo al cierre del 2022, se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 93%, gestion que se debe continuar de caracter
permanente en el cumplimiento de esta normativa.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

La Cooperativa Agropecuaria de Entrerrios, en atenciéon a la Ley 603 del 27 de
Julio de 2000, ha dado cumplimiento a las normas legales de uso de propiedad
intelectual y los convenios de licenciamiento del Software que tiene la Entidad.

RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

En cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas por la Asamblea
General, durante el afio 2022 se llevaron a cabo 20 reuniones, de las cuales doce



(12) fueron de caracter ordinario y ocho (8) de caracter extraordinario con el fin de
tratar temas urgentes que requieran la toma oportuna de decisiones. Se
elaboraron 46 acuerdos en los cuales se plasmaron las decisiones de mayor
trascendencia y requerian este documento.

El Consejo nombrd los diferentes comités, quienes en cumplimiento de sus
funciones, presentaron ajustes a los diferentes fondos y comités, realizaron las
reuniones del caso y ejecutaron el plan de accion propuesto y aprobado por el
Consejo de Administracion.

Aprobé tres (3) contratos de prestacion de servicios, con los siguientes objetivos
los cuales se relacionan:

OBJETO

' Servicios de Asesoria Integral

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i Asesor Contable, y entrega a nueva contadora

Ademas el Consejo analizo y estudio cada una de las solicitudes presentadas por
gerencia y aprobo las que se requerian a corto plazo y generaban impacto a la
cooperativa, estuvo atento a las recomendaciones, solicitudes e inquietudes de la
Junta de Vigilancia, dio oportuna respuesta a cada uno de los informes de la
revisoria fiscal en cuanto al compromiso de acatar cada una de las
recomendaciones, generadas en las diferentes visitas realizadas en el ano.

Aprobé el cambio de todos los equipos de computo, dotando cada puesto de
trabajo de un equipo nuevo, compré un servidor para proteccién de los datos y
como contingencia de tecnologia.

Aprobé mensualmente los estados financieros presentados por el contador, con
analisis de cada una de las variaciones de las cuentas, explicacion clara y
oportuna para la toma de decisiones, adicionalmente se valoré la presencia de la
revisoria fiscal en cada una de las reuniones del Consejo de Administracion
realizada en el ano 2022.



Continuamos con la produccién del abono marca propia Cooagropecuaria bajo
diferentes formulaciones, todas ellas con excelentes resultados para el campo y
con aceptacion de nuestros consumidores.

Aceptamos la propuesta de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Entrerrios para
la redencion de los bonos cooperativos de fin de afio, como cumplimiento del 6°
principio Cooperativo, "integracion entre cooperativas”, queremos hacer mucho
énfasis en esta actividad ya que generdé mucha polémica dentro del municipio, a
traves de las diferentes redes sociales, por la inconformidad de parte de los
asociados de Coopecrédito, por haber sido el convenio realizado con
Cooagropecuaria, en este campo damos tranquilidad a ustedes sefiores
asociados que la Cooperativa Cooagropecuaria presenta excelentes resultados
econdmicos al cierre del afio 2022, como se presentan en los estados financieros.

Esta actividad gener6 un gran balance social a Cooagropecuaria, durante 15 dias
del mes de noviembre y todo el mes de diciembre, se generaron 7 nuevos
empleos, se dio a conocer nuestro supermercado, ya que las personas de
Medellin y los municipios en donde Coopecrédito tiene sus asociados nos
visitaron y varias personas de los municipios cercanos continuaron realizando sus
mercados en Cooagropecuaria, nos felicitaron por la atencién, por la calidad de los
productos y algunos por los bajos precios, agradecemos a quienes valoraron este
convenio y aceptaron las decisiones de Coopecrédito como la opcion para dar
cumplimiento a los aspectos legales requeridos por la DIAN (factura electrénica,
cero retencion en la fuente, factura elaborada a Coopecrédito) manifestaciones de
agrado al visitar nuestro supermercado, nos quedé una gran ensefianza y un gran
legado, somos capaz de enfrentar retos grandes, asi le cumplimos a Coopecrédito
y a la comunidad.

Gracias a Coopecreédito a su Consejo de Administracion a su gerente que a pesar
de las criticas y los destructivos comentarios en las redes sociales mantuvieron
firme su propuesta y conjuntamente logramos el objetivo propuesto.

De acuerdo a todo lo manifestado, se da tranquilidad a ustedes sefiores
asociados porque el afio 2022, fue un afio muy bueno para la cooperativa en
cuanto a las cifras econémicas que presentamos a continuacién para su
conocimiento, fueron conocidas y analizadas oportunamente por el Consejo de
Administracion y ellas son:



CUENTA 2.021 2.022 DIFERENCIA PORCENTAJE
ACTIVO 10.015.520.351 11.741.012.463 1.725.492.112 17.23%
CARTERA 3.430.462.715 4.565,788.788 1.125.326.073 32.80%
PASIVO 5.670.024.380 6.545.439.711 875.415.331 15.44%
PROVEEDORES 3.961.185.366 4.875.180.401 914.005.035 23.07%
PATRIMONIO 4.345.485.972 5.196.572.752 850.076.781 18.56%
APORTES 1.027.037.208 1.127.518.984 100.481.777 9.78%
EXCEDENTES 748.430.045 1.075.443.287 327.013.241 43.69%

En el cuadro anterior se puede observar lo siguiente:

» El activo: presenté un crecimiento que se ve reflejado en las cuentas por
cobrar por deudores de bienes y servicios, es decir cartera, esta cartera se
encuentra respaldada por firma de pagarés con su respectivo codeudor, se
realiza permanente monitoreo y cobro, teniendo una cartera relativamente
sana.

Pasivo: Con relacion al pasivo, este crecio con respecto al afio anterior
especialmente en los proveedores, que al cierre del ano 2022, presentaron
una cuenta por pagar de $ 914 millones de pesos, facturas que se
cancelaron en el mes de enero del presente ano.

La deuda contraida con Bancolombia y Coopecrédito presentd una
disminucion de $ 148 millones de pesos, esta es una deuda a largo plazo y
se viene dando cumplimiento a los compromisos mensuales, pactados.

Patrimonio: Presentd un incremento, especialmente en pago aportes
sociales, ingreso de nuevos asociados, al incremento de las reservas
aprobadas por la asamblea y a la revalorizacion de aportes

» Excedentes: Estos se incrementaron en un 43.69%, en valores en $327.
Millones de pesos, debido al gran incremento se presenta el estado de
resultados mes a mes, en el aino 2022, para conocimiento de los asociados
y tranquilidad sobre los mismos.
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RECONOCIMIENTO

Hoy a ustedes no nos queda mas que decirles gracias, por la confianza que
depositaron en nosotros para el direccionamiento de esta empresa del sector
cooperativo que es patrimonio de nuestro municipio.

El trabajo en equipo genera resultados, por ello hoy podemos decir gracias a cada
uno de los estamentos conformados por personas que hicieron posible llegar a
ustedes hoy con los resultados obtenidos y son merecedores, por ello:

Gracias a los asociados, ustedes demostraron su compromiso y fidelidad a través
del sentido de pertenencia y por la adquisicion de los productos y servicios
ofrecidos por la cooperativa, gracias por confiar en nosotros y habernos
entregado esta responsabilidad, para que continuaramos con una labor ya iniciada
desde hace muchos arios.



Gracias al Consejo de Administracion como directivos de esta cooperativa, su
compromiso, fidelidad, sentido de pertenencia, conocimiento y lealtad, hicieron
posible que este afo a través de las miles dificultades que se presentaron y a la
incertidumbre de la economia colombiana, entregaron todos sus aportes para
llegar a tomar las decisiones oportunas y certeras cuando fueron convocados, €l
crecimiento que hoy presentamos es labor de todos, la cooperativa presento cifras
nunca antes alcanzadas a pesar de las dificultades encontradas. Cooagropecuaria
cierra con unos excelentes estados financieros y se crea el reto de ser mejores
cada afio y poder entregar a ustedes que nos eligieron siempre un crecimiento
acorde a las necesidades y a las disposiciones de los entes gubernamentales.

Contamos con una gerencia inquieta, convencida que el crecimiento en una
empresa es indispensable y que los resultados logrados son compromiso de
todos, Gracias sefor gerente por ser el lider ejecutor de nuestras decisiones y por
ende de estos resultados. Su labor ha sido satisfactoria para el Consejo de
Administracion y los diferentes estamentos, su disponibilidad y su excelente perfil
comercial han logrado nuestro posicionamiento encontrandonos en el octavo lugar
entre mil mipymes. (Revista Dinero)

La labor social, es el impacto mas importante dentro de una entidad solidaria, el
compromiso y la disponibilidad para realizar estas funciones merecen resaltar el
papel tan importante que ustedes Junta de Vigilancia realizan en una cooperativa
y ustedes, lo han hecho, con entrega, compromiso y responsabilidad. Sea el
momento de lamentar el fallecimiento del integrante de la Junta de Vigilancia
Marcos Ivan Tamayo Gémez, quien fue nombrado por la Asamblea en |a vigencia
del ano 2022, no pudo ejercer este mandato por incompatibilidad de afinidad con
un empleado de la Cooperativa.

El soporte brindado por la revisoria fiscal es resaltado de parte del Consejo de
Administracion, gracias por su apoyo incondicional en la revision de los diferentes
pagos de tipo legal efectuados por la cooperativa, en la permanente revision y
acompanamiento, por sus valiosas recomendaciones y por su permanente aporte
en el que es requerido por la cooperativa.

A |los comités como asesores, por su apoyo y permanente disponibilidad, hicieron
posible que se realizaran actividades dirigidas hacia los asociados, en especial
los ganaderos (por los conocimientos brindados en el curso de podologia) y a la
comunidad en general a través de los diferentes fondos sociales. Al comité de
finanzas y cartera por el apoyo a la toma de decisiones frente al principal activo y



a la proteccion de los dineros adeudados por asociados y clientes, para todos y
cada un de los integrantes; muchas gracias

La ejecucion de estos planes de trabajo en cabeza de cada uno de los organismos
establecidos por la cooperativa, requieren ser ejecutados y para ello existe un
grupo de empleados que hacen posible que esto se desarrolle, ellos son el
contacto visible con los asociados, con los clientes, los proveedores y quienes nos
vistan y requieren nuestro servicio, el compromiso, el sentido de pertenencia, la
responsabilidad, fueron los valores de resaltar durante la vigencia del afio 2022, es
un gran equipo de trabajo, en el cual se resalta el clima laboral y la permanente
disponibilidad para la ejecucion de sus labores, nuestro agradecimiento para ellos,
que hacen posible que Cooagropecuaria siga siendo una cooperativa de la mano
con el campo.

También es hora de agradecer y lamentar la pérdida de asociados, que fueron
pilares de Cooagropecuaria y hoy gozan del descanso eterno, don Alberto Roldan
Pérez, Evelio Osorio, Marcos Ivan Tamayo Goémez, Fabio Arango Betancur,
Rogelio Arango P y otros, que no mencionamos con nombres propios y han
hecho parte de esta Cooperativa.

También es el momento de dar gracias muy especialmente al sefior contador
Ignacio Tamayo por su labor realizada por mas de 40 afos en la cooperativa, su
retiro como empleado se debe a gozar de su pension, agradecemos por su
conocimiento, entrega, responsabilidad y dedicaciéon a la cooperativa, sus
conceptos y ensenanzas tan importantes perduraran en el tiempo. Mil y mil gracias

Mas que decir gracias, es resaltar el compromiso, la solidaridad. el respeto y la
dedicacion de todos en pro y para el crecimiento de una cooperativa del pueblo y
para el pueblo y anudar nuestros esfuerzo para que los afios venideros sean de
crecimiento y posicionamiento dentro de la regién y del sector solidario
cooperativo.

ASOCIADOS
Durante el afio 2022, ingresaron 22 asociados, se retiraron 13 asociados, lo que

arroja un crecimiento de 9 asociados.

Se presenta el comportamiento de la base social al cierre del afio 2022

| SALDO DIC 2021 | INGRESOS 2022 | RETIROS 2022 | SALDO DIC 2022
L 312 | 22 13 321




Durante el afio 2022 se tuvo un crecimiento de 9 asociados, se realizaran en la
préxima vigencia actividades promocionales para crecer nuestra base social.

FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales son recursos que asigna la Asamblea General de los
excedentes de cada afo, con el fin de realizar actividades de caracter educativo,
solidario y de proyeccion comunitaria en cabeza de la cooperativa, con los
asociados y la comunidad en general.

La asamblea asigné para la vigencia del afio 2022, los recursos establecidos por
ley y los que a juicio de la asamblea, requeria la Cooperativa.

Las actividades de estos fondos son aprobadas por el Consejo de Administracion
y coordinadas por los diferentes comités sociales, que son nombrados para estos
fines.

De acuerdo a los recursos aprobados por la Asamblea y reglamentados por el
Consejo de Administracion se realizaron con cada uno de los fondos las
siguientes actividades:

FONDO DE EDUCACION

El comité de Educacién, en calidad de comité de apoyo, realizé la propuesta de
actividades a desarrollar durante la vigencia del afio 2022 las cuales fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion quien asigné el presupuesto a cada
una de ellas.

El fondo es de tipo legal, que funciona con recursos aprobados por la Asamblea,
con actividades, presupuesto y reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion, se realizaron durante el ano 2022 las siguientes actividades:

l
Confecoop -Capacitacién en Riesgos Mauricio Bedoya Mesa 345.100,00

Viaticos capacitacion SARLAFT Jovany Alberto Osorio 150.000,00 |
Capacitacion sobre el Sistema Empleados 1.918.723,40

Capacitacidn sobre cobro de cartera Cilia Milena Lopera 642.600,00




|
Refrigerio Capacitacion Todos los empleados 347.806,00
Capacitacion SARLAFT Todos los empleados 3.035.000,00
Aporte a empleados estudiando Miriam y Yelitza 2.367.900,00
Cancelacién Impuesto DIAN 149.686.000,00
Curso de Podologia Asociados 13.074.747,57
Red de Promotores del Norte Cooagropecuaria 2.142.000,00
Capacitacion servicio al cliente Todos los empleados 2.000.000,00

SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2021 6.227.267,14
EXCEDENTES DEL ANO 2021 188.344.602,96

TOTAL DEL FONDO AL 31 DE MARZO DE 2022 175.709.876,97

El fondo de educacion al cierre del afio 2022, presenté un remanente por valor de
$ 18.861.993.13 pesos el cual debe ser aprobado por la Asamblea para ser
gjecutado en la vigencia del afio 2023

FONDO DE SOLIDARIDAD

El comité de solidaridad, en calidad de comité de apoyo, del Consejo de
Administracién, presenté al Consejo propuesta de modificacion del fondo y del
comité de solidaridad, proyecto de presupuesto para las actividades a realizar, en
el afo 2022, documentos que fueron previamente aprobados.se establecen las
actividades aprobadas y su ejecucion en el afio 2022, que fueron las siguientes:

Medicamentos Asociados 834.000,00

Compra de Gafas Asaciados 423.000,00

Apoyo a la educacion de hijos de trabajadores Empleados 1.800.000,00

Apoyo a trabajadores para citas médicas Empleados 791.000,00




Asociados 40.309.000,00

Calamidad doméstica por reactivacion econémica

13.030.276,30
57.074.122,11
44,157.000,00

SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2021
EXCEDENTES DEL ANO 2021

EROGACIONES DEL ANO 2022

El fondo de solidaridad al cierre del afio 2022, presentd un remanente por valor de
$ 25.947.398.41 pesos el cual debe ser aprobado por la Asamblea para ser

ejecutado en la vigencia del afio 2023.

FONDO DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

El comité de proyeccién a la comunidad, es un comité de apoyo al Consejo de
Administracion, este comité presentd el plan de actividades a desarrollar en la
vigencia 2022, la propuesta de presupuesto, los cuales fueron aprobados por el

Consejo de Administracion.

Esta inversion estuvo basada en la promocion y proyeccion cooperativa en la
comunidad, se dio cumplimiento a la ejecucion de los recursos en actividades de:

Donacidén mercado vy Kit de aseo personal Soldados 878.300,00
Papel de regalo, stiker Empaque detalles 32.400,00
Anchetas Centros educativos 80.300,00
Transporte de Terneros Ganaderaos 1.706.061,00

| Anchetas como vinculacién a Bingo Pro discapacitados 499.050,00
|Vinculacién pro carretera Potrero 750.000,00
Vinculacion en la Navidad, con regalos para los nifios Guajira y Policfa Entrerrios | 3.282.399,96
Vinculacién con mercados y novena patronal Parroquia 1.039.274,64
Vinculacion Fiestas de Paisaje Municipio 500.000,00
Vinculacidn con anchetas dia del maestro IEE CER Yerbabuenal 249.570,00
Haciendo la Tarea Estudiantes necesitados 300.000,00

| 390.249,00

Anchetas para Centro dia Municipio Entrerrios

SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2020

7.378.750,70

EXCEDENTES DEL ANO 2021

5.707.412,21

EROGACIONES DEL ANO 2022

9.707.604,60




El fondo de proyeccion a la comunidad al cierre del afo 2022, presentd un
remanente por valor de $ 3.378.558.31 el cual debe ser aprobado por la Asamblea
para ser ejecutado en la vigencia del afio 2023

ADMINISTRACION Y GESTION DEL RIESGO

De acuerdo a las normas expedidas por la Superintendencia de Economia
solidaria, la cooperativa Agropecuaria debe dar cumplimiento al Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo

Dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad expedida por la
Superintendencia de Economia solidaria, sobre Lavado de Activos,
Cooagropecuaria Entrerrios posee un Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo SARLAFT, con sus
correspondientes manuales de procedimientos para el control de lavado de activos
(los cuales se van ajustando de acuerdo a las modificaciones normativas por
medio de circulares externa aprobadas por la Superintendencia de Economia
Solidaria) ..

En cumplimiento a este requerimiento normativo se cuenta con Oficial de
cumplimiento principal y suplente, Induccion a nuevos directivos y empleados,
capacitacion una vez al afio para los empleados y directivos en cumplimiento de la
norma.

PROYECTOS PARA EL ANO 2023

La administracion de la Cooperativa para el afo 2023, tiene los siguientes
proyectos:

» Fortalecer la produccion del abono marca propia.

o Continuar con el andlisis del supermercado, buscando el fortalecimiento
y estabilidad en los resultados.

e Continuar con la ampliacion de la base social, especialmente con los no
Promocionar la Cooperativa a través de un promotor social y la
vinculacion de un empleado en el mes de enero de 2023, como
asistente tecnico agropecuario.



¢ Enfrentar los grandes retos externos debido a la alta inflacion, a la
variacion climatica y a la incertidumbre econémica del pais.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO
2023.

Hasta la fecha no existen acontecimientos importantes que deban ser expuestos a
la Asamblea \
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Maricela L@gpera L 'Carlos Mauricio Bedoya Mesa
Presidentd del Consejo de Administracion Gerente



